
КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «ХАРКІВСЬКИЙ ЦЕНТР НАЦІОНАЛЬНО-

ПАТРІОТИЧНОГО ВИХОВАННЯ ”ЗАХИСНИК”»  

ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ 
 

 

НАКАЗ 

 

Харків 

 

15.09.2026                                                                                  № 89-о 

 

 

Про утворення інклюзивних груп 

 

Відповідно до п. 5. постанови Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 р. 

№ 779 «Про організацію інклюзивного навчання в закладах позашкільної 

освіти», постанови Кабінету Міністрів України від 28 грудня 2021 р. № 1391 

«Деякі питання встановлення підвищень посадових окладів (ставок заробітної 

плати) та доплат за окремі види педагогічної діяльності у державних і 

комунальних закладах та установах освіти», з метою забезпечення рівних прав 

та можливостей осіб з особливими освітніми потребами на якісну позашкільну 

освіту, розвитку їх здібностей та обдарувань з урахуванням індивідуальних 

потреб та інтересів, зокрема потреб у професійному визначенні, соціалізації та 

інтеграції в суспільство, належної організації освітнього процесу в 

КОМУНАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ «ХАРКІВСЬКИЙ ЦЕНТР НАЦІОНАЛЬНО-

ПАТРІОТИЧНОГО ВИХОВАННЯ ”ЗАХИСНИК”» ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ 

РАДИ у 2026/2027 навчальному році, на підставі заяв батьків  

 

НАКАЗУЮ: 

 

1. Утворити в КОМУНАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ «ХАРКІВСЬКИЙ ЦЕНТР 

НАЦІОНАЛЬНО-ПАТРІОТИЧНОГО ВИХОВАННЯ ”ЗАХИСНИК”» 

ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ у 2026/2027 навчальному році такі 

інклюзивні групи: 

Напрям / Назва гуртка Група Кількість 

здобувачів 

позашкільної 

освіти  

З них кількість 

здобувачів 

позашкільної освіти 

з особливими 

освітніми 

потребами 

П.І.Б. керівника 

гуртка 

Туристсько-краєзнавчий 

Історичне краєзнавство 1 19 2 Свічкар Н.О. 

Юні туристи-краєзнавці 1 14 3 Свічкар Н.О. 

Військово-патріотичний 

Школа безпеки 1 18 3 Харченко Г.А. 
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Фізкультурно-спортивний 

Спортивний простір 1 25 18 Дмитрієва О.А. 

Соціально-реабілітаційний (ментального здоров'я та особистісного розвитку) 

Емоційна Майстерня 1 21 9 Дмитрієва О.Я. 

Емоційна Майстерня 2 18 3 Дмитрієва О.Я. 

TeenBalance 1 23 5 Тимченко Н.В. 

TeenBalance 2 14 1 Тимченко Н.В. 

TeenBalance 3 15 2 Чередніченко В.О. 

Цифрова варта  1 14 1 Кратка О.А. 

Цифрова варта  2 15 1 Кратка О.А. 

Ми Поруч  1 16 5 Біла Л.В. 

Пізнай Себе 1 13 2 Друшляк М.В. 

Точка Розвитку 1 22 5 Яковенко Н.О. 

2. Затвердити педагогічних працівників, які здійснюють розроблення 

індивідуальної програми розвитку здобувача позашкільної освіти, у такому 

складі: 

Тимченко Н.В., заступник директора з навчально-методичної роботи, –  

організовує роботу команди та координує процес; 

Керівник гуртка, у групі якого безпосередньо навчається дитина, – адаптує 

навчальну програму;  

Яковенко Н.О., практичний психолог, – оцінює емоційно-вольову сферу, 

адаптаційні можливості та розробляє психологічний супровід; 

Сологуб К.Б., соціальний педагог, – відповідає за соціалізацію дитини в 

колективі та взаємодію з родиною. 

3. Головному бухгалтеру Єсіповій Н.І.: 

3.1. Здійснювати доплату за окремі види педагогічної діяльності у відсотках 

посадового окладу (ставки заробітної плати) таким педагогічним працівникам: 

3.1.1. Тимченко Н.В., заступнику директора з навчально-методичної роботи, в 

обов’язки якої входить організація інклюзивного навчання осіб з особливими 

освітніми потребами, – в розмірі 20 відсотків; 

3.1.2. Керівникам гуртків, у групі якого безпосередньо навчається дитина, а саме: 

Білій Л.В., Дмитрієвій О.А., Дмитрієвій О.Я., Друшляк М.В., Краткій О.А., 

Свічкар Н.О., Тимченко Н.В., Харченко Г.А., Чередніченко В.О.,                   

Яковенко Н.О. – в розмірі 20 відсотків; 

3.1.3. Яковенко Н.О., практичному психологу, за роботу в інклюзивних групах – 

в розмірі 20 відсотків; 
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3.1.4. Сологуб К.Б., соціальному педагогу, за роботу в інклюзивних групах – в 

розмірі 20 відсотків; 

3.1.5. Піюковій І.А., культорганізатору, за роботу в інклюзивних групах – в 

розмірі 20 відсотків.  

З 16.09.2026 

4. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою. 

 

 

 

Т.в.о. директора  закладу  (підписано)   Н. ТИМЧЕНКО  

 

 

 

 

 


